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SUNUS

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastig@imizin bir gostergesidir. Kuruma yeni gelen miidiir,
ogretmen veya diger personel, kurumun stratejik planimi bilirse daha verimli olacak; kurumu
tanimig, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar Kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasim saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin bir amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani ben bu
isi su aracla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmahyim demektir. Ornegin
ogrenme giicliigii ¢ceken bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla tamémnmali; bu tammmadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tammmak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine
yararh bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Insami yash ve tembel olan iilkelerin stratejik ufku yetersiz olacaktir. Geng, cahskan ve dinamik
niifusumuzun stratejik plan vasitasiyla uzman, beceri sahibi ¢agdas nesiller olarak yetismesi stratejik
hedeflerin gerceklesmesi demektir.

Bu anlamda stratejik plam1 kurumu basariya gotiirmek olarak algihyor, calismalarimizi bu
dogrultuda planhyor ve yapiyoruz.

ibrahim ERDEM
OKkul Miidiirii
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BOLUM I

1) GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢alismalari yapimis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan sdrecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas
anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecegde yénelim bolimuine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ylaruten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

S.NO ADI SOYADI GOREVI
1 ibrahim ERDEM OKUL MUDURU
2 Saygun SOYLU MUDUR YARDIMCISI
3 Selda OZKAN OGRETMEN
4 Aysegiil ORNEKOL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Bahri BAGGE

OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

S.NO ADI SOYADI

GOREVI

1. Lokman ARI

Mudir Yardimcisi

2. Erhan HALHALLI

Sinif Ogretmeni

3. Ahmet BUYUKELHAN

Ogretmen

4. | Derya ERDEMIR

Rehber Ogretmen (Veli)

° <
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BOLUM II

DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

OGRETMEN ABDURRAHIM iILKOKULU TARIHCESI

1950 yilinda Konya valisi Sefak Soyer’ in iller Bankasi’ndan sagladig1 1.000.000
TL ile yapilan 16 ilkokuldan birisidir. 28 Ekim 1950 tarihinde Faruk SAHINBAS, ilce
kaymakami Kazim ATAKU tarafindan temeli atilmis olup, bir yil gibi kisa siirede bes
derslik olarak insaati tamamlanmistir.

Ogretmen Abdurrahim ilkokulu 13 Aralik 1951 tarihinde Vali Kemal
KADINELI ve Milli Egitim Miidiirii Kazim EREN tarafindan hizmete acilmis, ilcemizin
dordiincii ilkokuludur. 46 yil hizmetten sonra emekliye ayrilan ve 14 Ocak 1951
tarihinde vefat eden, sevilen, sayllan merhum 6gretmen Abdurrahim ERDEM’ in adi
verilmistir.

iIlk atanan Miidiir Celalettin SET olup mart 1982°de emekliye ayrilmistir. Bu
goreve sirasi ile Mustafa SEZDI, Zeki TORUN atanmuslardir. Ersin AKGUL bu géreve
vekalet etmis, Metin HELIMOGLU miidiir olarak atanmistir. Daha sonra bu goreve
Mesut GOKTEPE 4 yil devam etmistir. Daha sonra Murat CAKIR bir yil siireyle bu
gorevi siirdiirmiistiir. Agustos 2004’te goreve baslayan E. Mehmet ULUSOY kisa bir
siire miidiirliik yaptiktan sonra Murat CAKIR tekrar bu goreve atanmistir. Okul
Miidiiriimiiz Murat CAKIR, 20.08.2010 tarihinde okulumuzdan ayrilmstir.
Okulumuzun su anki miidiirii Ibrahim ERDEM dir.

17.01.1975 tarihinde okulumuzun B blogu 5 derslik olarak hizmete girmis, daha
sonra A blok arkasmma eklenen 1 derslik ve yemekhanenin derslige cevrilmesiyle 12
derslik sayisina ulasilmistir.

Celalettin SET Sosyal Hizmetler Salonu, yikilan salon yerine insa edilmis olup,
hizmette yetersiz kalmistir.
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10.03.1987 tarihinde yapilan B blogun ikinci kati, 5 derslik olarak Kaymakam
Mahmut KAYA tarafindan acilarak 17 derslik sayisina ulagilmistir.

Okul Aile Birligi 1954 yilinda kurulmus olup, basarih ve o6zverili hizmetlerini
siirdiirmektedir.

Okulumuz; Eti, Selcuklu, Camikebir, Kazanci, Alparslan, Boyac1 Ali ve Talat
Pasa mahallelerinden 6grenci almaktadar.

29 Haziran 1990 tarihinde DSI destegi ile hafriyati baslatilan kalorifer kazan
dairesi tamamlanmis ve hizmete acilmistir. Daha sonra kazan dairesinin iizerine lojman
olarak insa edilen bina ana simifina doniistiiriilmiistiir.

1999 yih Haziran ayinda insaatina baslanan 18 derslikli yeni bina 4 Aralhk 2000
yilinda hizmete acilmistir. Derslik sayis1 35’e, sube sayis1 55 ‘e ¢cikmstir.
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: KONYA

flgesi: EREGLI

Mahalle  : Eti Mahallesi
Kiisere Koprii Caddesi No: 1
2 i https: .gl k

Adres: | PostaKodu :42310 Cografi Konum g R e

_ (link): £

Iige : Eregli

Ili : Konya
Telefon
Numaras1 (0332 713 11 77 Faks Numarasi:
e- Posta |730628@meb.k12.tr .. | http://ogretmenabdurrahim.
Adresi: WD S ARG meb.k12.tr
Eg;ﬂm 730628 Ogretim Sekli: (Tam Giin Egitim)
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 46
Hizmete Giris Tarihi : 1951 Sayisi
Ogrenci Kiz 453 Oiret Kadin |22
Sayisi: Erkek [463 Sagrl‘s’lme“ Erkek |18

Toplam (916 v Toplam (40
lo?evrsllk.Basma Diisen 31,24 Sube Basina Diisen Ogrenci 31,24
Ogrenci Sayisi Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 3124 Sube Basina 30°dan Fazla 15
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen . . .
Toplam Gider Miktari 63,31 Ogretmenlelll n Kll{llmflakl 10
Ortalama Gorev Siiresi
9

<
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni 14 17 31
Brans Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardime1 Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar 21 25 46

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun/Kurumumuz binast ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta
yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1117 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvart | O 0
Idari Odalarin Alan1 (m2) 130 | Is Atolyesi 0 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 109 | Beceri Atolyesi 0 0
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 7541 | Pansiyon 0 0
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 4309
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?) y
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Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 25
Diger (.cecvvennenn. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri (Okul icin)
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.SINIF 140 130 270
2.SINIF 114 118 232
3.SINIF 104 104 208
4.SINIF 95 111 206

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazict Sayist 1
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 8mbps
Kamera Sayis1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 60716,43 60042,53
2017 41473,17 36651,09
2018 50636,02 56421,78
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. Okul miidiird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
278 yanit 277 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum ® Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum
@ Katiliyorum ® Kararsizim
@ Kararsizim @ Kismen Katiliyorum
@ Kismen Katliyorum @ Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
275 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

38,9%

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
76 yanit

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorul
@ Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
78 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir]

77 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorug
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
415% @ Katilmiyorum

318%

@ Kesinlikle Katiliyoum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

77 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

Derslerde konuya gére uygun arac geregler kullaniimaktadir.
277 yanit

@ Kesinlikle Katiliyer|
38,3% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorur]
@ Katimiyorum

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
278 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun igi ve disi temizdir.
78 yanit

@ Kesinlikle Katilyorur]
@ Katihyorum

S © Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

L

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

77 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

33.2%

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve gtvenlidir.
278 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

205% @ Katlmiyorum
\
N\ 11.5%
\
N\
N

N\

28.4%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
276 yanit

@ Kasinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

12,3%

373%
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

29

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

483%

Her tiirlii 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

29 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Kendimi okulun degerli bir (yesi olarak géririm.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

29

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul/Kurum, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda/Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulda/Kurumlarda égretmenler/calisanlar arasinda ayrnm
yapiimamaktadir.

29 yanit

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerin Gretilmesini tesvik
etmektedir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. galisanlarla paylasir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyerum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyerum
@ Katimiyorum

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

O Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Veli Anketi Sonug¢lar:

ihtiya¢ duydugumda okul/kurum calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

284 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katiimiyorum

Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularini zamaninda &greniyorum.

283 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

igin)

27% yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (Okul

Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

282 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyerum
@ Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda/Kurumu yabanci kisilere kargi glivenlik énlemleri alinmaktadir.

283 yanit

284 yanit
@ Kesinlikle Katiiyorum
- @ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kararsizim
@ Katliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim @ Katimiyorum
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate
alinir.

283 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum. (Okul igin)

27% yanit

40,5%

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Gocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini
digliniyorum. (Okul igin)

282 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

Okul/Kurum, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

282 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyerum
@ Katimiyorum

Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir.

283 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

282 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltdrel
faaliyetler dizenlenmektedir.

283 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler/Kursiyer

Ogrencilerin ailelerinin sosyal, kiiltiirel, maddi acidan
ortalamanin tizerinde olmasi.

Calisanlar

Calisanlar arasinda kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi.

Veliler

Velilerin okula katkilari1 olumlu yondedir.

Bina ve Yerleske

Merkezde olmasi konumunun uygun olmasi.

Donanim

Siniflarda bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Siniflarda Internet baglantimizin olmasi.

Biitce

Ihtiyaclar karsilamada ¢ok problem yasanmamaktadir.

Yonetim Siiregleri

Demokratik, esit firsat taniyan, ¢oziimcii ve goriislere
Onem veren bir idarenin olmasi.

fletisim Siirecleri

Zavif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Biitiin  paydaslarla  hizli ve  diizenli iletisim
saglanmaktadir.

Degisik sosyal ¢evreden gelmeleri, yabancit uyruklu
ogrenciler.

Calisanlar

Kadrolu personel azligi.

Veliler

Veli ilgisizligi, velilerden bazilarmin yetkilerini asan
tutum i¢inde olmalar1 ve iletisim problemleri.

Cok sayida parcalanmis aile olmast

Gelir diizeyi diisiik ailelerin ¢ok olmasi

Bina ve Yerleske

Cevrede asir1 yapilagsma, yogun arag trafigi, giiriiltiili
ortam.

Donanim

Siif Slgiilerinin kiiciik ve kalabalik siniflarin olmasi
oturma ve ¢aligma siralarinin ergonomik-ortopedik
olmamas.

Biitce

Temizlik, kirtasiye ve diger onarimlarda yetersizlik.

Yonetim Stiregleri

Resmi siireclerin yiik olarak goriilmesi.

[letisim Siirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yeni miifredat ve programlar, degisim doniisiim galismalari.

Bir iist 0gretime hazirlama, 6grenci ve velilerin okul cevresine
katkilari.

Ogrencilerimizin aldig1 egitim dgretim bilgileri okul ve gevresini
Sosyolojik olumlu etkilemektedir.

Ogrenci velileri arasinda sosyal kiiltiirel diizey farkliliginin olmasi,
Okulda kullanilan teknoloji aile ve ¢evreye olumlu katkida
bulunmaktadir.

Kurallarin uygulanmasinda ve hizli hayata gecirilmesinde
paydaglarda olumlu etki yaratmaktadir.

Ekonomik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Konularla ilgili proje, etkinlik ve ¢aligmalarin olmasi

Tehditler

Politik Ulkemizde egitim politikalarinin sik degismesi.

Ekonomik ve sosyal cevreden gelenlerin durumlart ile ilgili

diizeltme ¢aligmalar1 yapilamamasi ve ya yeterince yapilamamasi.

Paydaglar arasindaki ortak hedeflerin paylasilamamasi, bireyler

arasindaki saygi ve anlayis duygularinin azligi.

Teknolojik yeniliklerin oyun, eglence ve bosa zaman harcama

araci olarak kullanilmasi. Teknolojik okur yazar olamama.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisim, sonu¢ almadan yapilan degisim doniisiim.

Ekolojik Bili.nc;w.olustumlamamaSL Toplumun biitiin bireylerinin biling
eksikligi.

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Gelisim ve Sorun Alanlart
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve o6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
stirecleri,
e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

18

OGRETMEN ABDURRAHIM iLKOKULU STRATEJiK PLANI



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spgyal, Kult}l r‘el Ve Kurumsal Y 6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. N . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

Okullagma Orant

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler

OO [WIN|F-

Hayat Boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

OO B IWIN|F-

Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

N[OOI WIN|(F-

Tasima ve servis
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BOLUM III

(MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midiirligiimiizin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ '

Egitim hizmetlerinden etkilenen herkesin mutlulugunu saglayacak nitelikli bir
egitim 0gretim hizmetini sunmak; arastiran, gelistiren, yenilige acik, sosyal degerlerine

sahip, farkh degerlere kars1 on yargisiz yaklasan, yetenek, ilgi ve kisiliklerine uygun

egitim almis basarili ve mutlu bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

(D

Ogrenci giivenligine 6nem vererek veli memnuniyetini yiikselten bir anlayisla,
teknolojiyi egitimde en iyi sekilde kullanan akademik basarisi yiiksek bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanc¢lara

saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi biling¢li bireyler yetistirmektir.

2. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve égrencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarim

belirleyip, bunlar1 karsilamaya cahsiriz.

3. Kararlarimz elde ettigimiz sonuc¢lara gore ahriz.

4. Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar: takdir etmeyi
biliriz.

5. Basarimin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

6. Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun

egitim 6gretim veren bir okul.
7. Tlkégretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

8. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim

ogretim veren bir okul.
9. Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

10. Egitimini, 63retimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de

katkisini alan bir okul.
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

BOLUM IV

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amagc 1: Egitim Ogretime Erisimin Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Okullagma Orani %80 %85 | %88 | %90 | %95 | %100
PG.11.2 | Okula Devamy %091 | %0.80 | %060 |9%0.40 | %020 | %0.00
Devamsizlik
PG.1.1.3 | Okula Uyum, Oryantasyon | %0.01 9%0.01 | %0.01 | %0.01 | %0.01 | %0.01
sl || QL B it 90.05 %0.05 | %0.05 | %0.05 | %0.05 | %0.05
Duyan Bireyler
PG.1.1.5 | Yabanci Ogrenciler %4.9 %42 | %35 | %3.1 | %25 | %15
PG.1.1.6 | Hayat Boyu Ogrenme %1 %15 | %2 %2.5 | %2.8 | %3
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Okullasma Orani: Cag Niifusu Ogrenci
111 Takibi, Alan Taramalari, Mahalle Lokman AR Ocak 2019-
" | Mubhtarlari, Saglik Kuruluslari ile Aralik 2023
isbirligi
Okula Devam/ Devamsizlik: E-Okul Ocak 2019-
1.1.2 | Sistemi takibi, Ev ziyaretleri, Alan Lokman ARI Aralik 2023
Taramas1 , Muhtarlarla Isbirligi
Okula Uyum, Oryantasyon: 1. Siniflar
i¢cin uyum haftasinda sinif 6gretmenleri Ocak 2019-
1.1.3 |ve rehber 6gretmenler tarafindan yapilan | Lokman ARI
. N Aralik 2023
calismalar, nakil ve siginmaci
statiisiinde okulumuza gelen 6grencilerle
22
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARiHi
ilgili uyum ¢aligmalari, eglence
etkinlikleri, gezi-tanima etkinlikleri.
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler:
Gozlem formlarinin doldurulmasi,
RAM’a yonlendirme, destek egitim Ocak 2019-
Lot odalarmlyn veya ihtiyag duyulai LG AR Aralik 2023
alanlarda 6grencilere bireysel egitim-
Ogretimlerin, evde egitimlerin verilmesi.
Yabanci Ogrenciler: Pictes, [YEP
programlari ile 6grencilere egitim
Ogretim verilmesi, Veli seminerleri Ocak 2019-
115 yapilmasi, rehberlik servisi tarafindan SCAEIAR Aralik 2023
dezavantajli 6grenci ve ailelerine
seminerler verilmesi.
Hayat Boyu Ogrenme: Veli ve Ocak 2019-
L 6gr}énciler};n kugrslara yonlendirilmesi ORI AR Aralik 2023

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amagc 2: Egitimde Kaliteyi Artirmak

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | Akademik Basari %99.60 %99.6 | %99.7 | %99.8 | %99.9 | % 100
PG.2.1.2 Sosygl, Kiiltiirel ve Fiziksel %99.50 %99.6 | %99.7 | %99.8 | %99.9 | % 100
Geligim
PG.2.1.3 | Simif Tekrar1 %0,5 %05 | %04 | %03 | %02 %0,1
PG.2.1.4 Is‘Eihdam‘Edilebilirlik ve %99.50 %99.6 | %99.7 | %99.8 | %99.9 | % 100
Yonlendirme
PG.2.1.5 | Ogretim Yontemleri %99.50 %99.6 | %99.7 | %99.8 | %99.9 | % 100
PG.2.1.6 | Ders arag¢ gerecleri %99.50 %99.6 | %99.7 | %99.8 | %99.9 | % 100
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Akademik Basari: Bilimsel gelismeyi, Ocak 2019-
2.1.1 |o6grenmeyi artirici, yayin ve MEB dijital |Lokman ARI Aralik 2023
(EBA) dokiimanlarin, takibi, gezi gézlem
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No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

inceleme, Arastirma , bilgiye ulasma,
bilgiyi paylasim davraniglarinin
kazandirilmasi.

2.1.2

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim:
Degerler egitimi konularinin belli bir plan
dahilinde yiiriitiilmesi, ¢evremize
duyarliligin artirilmasi, gezi gézlem
inceleme , sportif yarisma ve etkinliklere
katilimin artirilmasi, yardimlasma,
dayanisma, paylasma, saygi degerinin
islenmesi, belirli giin ve haftalarda Siir,
resim, yazma etkinliklerinin yapilmast
katilimlarin saglanmasi.

Lokman ARI

Ocak 2019-
Aralik 2023

2.1.3

Smif Tekrari: Siif tekrara kalinmamasi
icin gerekli onlem ve ¢alismalarin
yapilmasi ,destekleme etkinliklerine
yonlendirmelerin yapilmasi.

Lokman ARI

Ocak 2019-
Aralik 2023

2.14

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme:
Ogrencilerin kisisel yeteneklerinin ve
becerilerinin tespiti anket ve ¢aligmalari,
gerekli yonlendirmelerin yapilmasi.

Lokman ARI

Ocak 2019-
Aralik 2023

2.15

Ogretim Y&ntemleri: Miifredat
cergevesinde hayatin icerisinden
konularla, bilgiye erisim bilgiyi olumlu
saglama , kullanma ve paylasma ve
yaparak yasayarak 6grenme metotlarini
kullanarak ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

Lokman ARI

Ocak 2019-
Aralik 2023

2.1.6

Ders arag gerecleri: MEB ders kitaplarinin
kullanilmasi. Bilisim araglarinin etkin
kullanilmasi

Lokman ARI

Ocak 2019-
Aralik 2023

Stratejik Hedef 2.2.

daha Kkaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale

ilgi ve
getiren

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.2.1 | Akademik Basari %99.50 %99.6 | %99.7 | %99.8 | %99.9 | % 100

PG.2.2.2 Sosygl, Lzl v Al 9%99.50 9%99.6 | %99.7 | %99.8 | %999 | % 100
Geligim

PG.2.2.3 | Smif Tekrari 9%0.5 %05 | %04 | %03 | %0.2 %0,1

PG.2.2.4 Is‘Eihdam‘Edilebilirlik ve %99.50 %99.6 | %99.7 | %99.8 | %99.9 | % 100
Yonlendirme

PG.2.2.5 | Ogretim Yontemleri 9%99.50 %99.6 | %99.7 | %99.8 | %99.9 | % 100

PG.2.2.6 | Ders arag gerecleri 999,50 %99.6 | %99.7 | %99.8 | %999 | % 100
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EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

2.2.1

Akademik Basari1: Akademik basar1
durumlarinin tespiti i¢in gerekli
envanterlerin doldurulmasinin saglanmasi.
Ogrenci kisisel rehberligi, veli egitim

-----

konularinda seminerler verilmesi.

Lokman ARI
Rehber Ogretmenler

Ocak 2019-
Aralik 2023

2.2.2

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim:
Ogrenci kisisel rehberligi-toplumsal sayg1,
birlikte yasama , ortak kurallarin
paylasimu, i¢sellestirilmesi, veli egitim
konularinda seminerler verilmesi. Tarihi
ve kiiltlirel gegmisimizin ve gelecege
aktarilmasi konularinin iglenmesi

Lokman ARI
Rehber Ogretmenler

Ocak 2019-
Aralik 2023

2.2.3

Sinif Tekrari: Sinif tekrar1 durumlarinda
veli ve 6grencilere durumu anlama
kabullenme goriigmelerinin yapilmasi.

Lokman ARI
Rehber Ogretmenler

Ocak 2019-
Aralik 2023

2.2.4

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme:
Gozlem formlariin doldurulmasinda
ogretmenlere rehberlik edilmesi , velilere
bilin¢lendirici ¢aligmalarin yapilmasi,
BILSEM’e yonlendirmelerde rehberlik
edilmesi. Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireylerin tespiti ve yonlendirilmesi.

Lokman ARI
Rehber Ogretmenler

Ocak 2019-
Aralik 2023

2.2.5

Ogretim Yoéntemleri: Ogretmenlere ve
velilere 6grencilerin severek isteyerek
egitme ve 0gretme ortamlarinin
olusturulmasinda rehberlik edilmesi.
Farkli bireylere kisisel 6zelliklerine uygun
yontemlerin uygulanmasinda rehberlik
edilmesi. Giincel egitim 6gretim metotlari
ile ilgili 6grenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirici ¢aligmalarin yapilmasi.

Lokman ARI
Rehber Ogretmenler

Ocak 2019-
Aralik 2023

2.2.6

Ders arag geregleri: Ogrencilerin
ogrenirken yas ve seviyelerine uymayan
gorsel ve ifadelerin kullanilmasinin
onlenmesine yonelik calismalar.
Ogrencilerin beyinlerinde ve zihinlerinde
coziilemeyecek, anlagilamayacak
diisiincelerin olusmasini engelleyici
caligmalara rehberlik etmek.

Tiim paydaslar

Ocak 2019-
Aralik 2023
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TEMA IIT: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumsal kapasitenin artirilmasi.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap:1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yénetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayall yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Kurumsal Iletisim %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.1.2 | Kurumsal Yonetim %93 %94 %96 %97 | %99 %100
PG.3.1.3 | Bina ve Yerleske %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.1.4 | Donanim %85 %87 %90 %93 | %95 %100
PG.3.1.5 | Temizlik, Hijyen %80 %85 %87 %90 | %95 %100
PG.3.1.6 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi | %80 %85 | %87 | %90 | %95 | %100
PG.3.1.7 | Tasima ve servis %95 %95 %96 %97 | %99 %100
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Kurumsal Iletisim: Web sitesinin giincel
tutulmasi ve siirekli giincellenmesi. Veli
311 mesaj sisteminin olusturulmasi ve Okul idaresi Ocak 2019-
7 | glincellenmesi. DYS ve ERMIS mevzuat Aralik 2023
ve resmi yazigsma sistemlerinin takibinin
yapilmasi.
Kurumsal Yonetim: Konular ile ilgili
biitiin i¢ ve dis paydaslarin yonetim
siirecine dahil edilmesinin saglanmasi. I¢ Ocak 2019-
3.1.2 |paydaslarla siirekli olarak iletisim halinde |Saygun SOYLU
. Aralik 2023
olunmasi, etkinlik ve ¢aligmalarda
igbirligi ortaminin olusturulmasi ve
stirdiiriilmesi.
Bina ve Yerleske: Binalarimizda
islevselligin siirekli takip edilmesi gerekli
degisiklik ve dontistimlerin list makam ve
bilirkisi goriisleri alinarak yapilmasi. Bina Ocak 2019-
3.1.3 |ici ve okul yerleske alanlarinda Saygun SOYLU
NS o . oy Aralik 2023
ogrencilerin sorunsuz bir ortamda egitim
ogretimi siirdiirmeleri i¢in dnlemler
alinmasi. Bakim onarim ¢alismalarina yer
verilmesi.
26
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EYLEM EYLEM

No VAL TN SORUMLUSU TARIHi

Donanim: Donanim ihtiyag¢larinin
ihtiyaglara cevap vermesinin
3.1.4 | gozlemlenmesi. Yenileme degisim Saygun SOYLU
doniisiim ¢alismalarinin gerekli
makamlarla igbirligi yapilarak yapilmasi.
Temizlik, Hijyen: MEB okul temizlik
rehberligi ¢cergevesinde saatlik-derslik-
unliik-haftalik-aylik-donemlik temizlik Ocak 2019-
gahsmalarlmn pla}rlllanmas1 , yuritiilmesi, SEED SIS Aralik 2023
temizlik formlarmin stirekli takip
edilmesi.
Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Okul is
saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin
alinmasi, ISG okul y1llik ¢alisma
lanlarinin yapilmasi , eksikliklerin tespit Ocak 2019-
edilmesi , eksikliklerin giderilmesi | SY9Un SOYLU | & 03
caligmalarinin yapilmasi. Risk
degerlendirmelerinin yapilmasi, riskleri
onleyici ¢aligmalarin yapilmasi.
Tasima ve servis: Okul servis araglari
denetim komisyonunca servis araglarinin
3.1.7 |mevzuata uygunlugunun denetlenmesi, Saygun SOYLU
cikabilecek eksiklik ve aksakliklarin ilgili
kurumlara bildirimlerinin yapilmasi.

Ocak 2019-
Aralik 2023

3.15

3.1.6

Ocak 2019-
Aralik 2023

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagimin verimli kullanilmas: ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Kurumsal lletisim %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.1.2 | Kurumsal Ydnetim %93 %94 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.1.3 | Bina ve Yerleske %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
PG.3.1.4 | Donanim %85 %87 %90 %93 | %95 %100
PG.3.1.5 | Temizlik, Hijyen %80 %85 | %87 | %90 | %95 | %100
PG.3.1.6 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi | %80 %85 | %87 | %90 | %95 | %100
PG.3.1.7 | Tasima ve servis %95 %95 | %96 | %97 | %99 | %100
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EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

MO LT TR DL o] SORUMLUSU TARIHI

Kurumsal Iletisim: Gérevlendirme
alanlari ile ilgili tespitlerin yapilmasi, is
ve kisisel 6zelliklere gore isboliimii
caligmalarinin yapilmasi. Calisanlarin

3.2.1 |motivasyonunu artirici 6diillendirme Ibrahim ERDEM Ol AT
oy e Aralik 2023
calisma ve tekliflerinin yapilmasi.
Calisanlarla her ortamda siirekli iletisim
halinde olunmasi iletisim kanallarinin
kapatilmamasi.
Kurumsal Yoénetim: Odiillendirme ve Ocak 2019-
3.2.2 |isbéliimii calismalarinda adaletli dagilima | Ibrahim ERDEM
. . . Aralik 2023
dikkat edilmesi.
Bina ve Yerleske: Alanlarin kullaniminda
adaletli dagilim yapilmasi , siirekli Ocak 2019-

degisim ve herkesin degisime dahil LR DR Aralik 2023

edilmesinin saglanmasi.

3.2.3

Donanim: Kullanilan donanim biitin

3.2.4 |personelin kullanimina esit oranda Ibrahim ERDEM el A
Aralik 2023
sunulacaktir.
Temizlik, Hijyen: paydaslarin hepsinin Ocak 2019-
3.2.5 [saglig1 ve korunmasi esast ile calismalar | Ibrahim ERDEM
e . Aralik 2023
yiliriitiilecektir.
Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Okuldan
hizmet alan biitiin i¢ ve dis paydaslarin . . Ocak 2019-
3.26 giivenliginin saglanmasi saglikli eSS RS Aralik 2023
caligmalari i¢in Onlemler alinacaktir.
Tasima ve servis: Ogrencilerin zamaninda
307 |Ve giivenle taginmasi igin veli ve servis ibrahim ERDEM Ocak 2019-

hizmeti saglayicilarla isbirligi ve iletisim Aralik 2023
halinde olunacaktir.
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o
V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Biitge(Elektrik-Su-
Dogalgaz-T.Telekom
Faturalar )

74190

90000

105000

120000

130000

519190

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri —
Okul Oncesi)

2000

2000

2500

2500

3000

12000

TOPLAM

76190

92000

107500

122500

133000

531190
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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